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Message d'ELEONORE
Déléguée Générale des Parcours
Alpha

Chers amis d’Alpha,

CEuvrer pour la mission, s’abandonner au Saint Esprit n“est pas gage de grand repos... | S'il fallait
qudlifier I'année qui vient de s’écouler, le qualificatif approprié serait : « intense ».

Oui, I'Eglise du Christ mérite que nous donnions le meilleur de nous-mémes, humblement. Ces
derniéres années, nous avons traversé bien des tfempétes, ensemble. Et c’est, encouragés par
Vvous, par votre confiance, que nous avons ardemment ceuvré au renouveau de |'association.

En juin 2021, le Conseil d’Administration a élu & sa présidence un duo au service de 'unité : Patrick
Bertrand, catholique, et Samuel Huber, protestant évangélique. lls ont confié a Eléonore Billot de
Lochner la gestion opérationnelle de I'association. En septemlore 2021, & I'occasion des premiers
états-généraux de I'association, tel était I’objectif fixé : « I’organisation est simple, fluide et priante,
chacun se sent a sa place ». Grace d I'énergie de tous, d la force de la priére et a la confiance
de nos bénévoles et de nos donateurs, nous avons atteint ce but.

L'Equipe Nationale s’est renouvelée, mieux structurée pour répondre aux enjeux d’Alpha (qualité
des produits, besoin de ressources financiéres, et proximité avec les bénévoles et les églises que
nous servons). Nous avons recruté de nouveaux profils, avec ce souci de variété des talents, des
compétences, et de culture ecclésiale.

Si les événements nafionaux ont moins la cotfe, la demande de formations régionales ou
départementales explose. C’est pourquoi nous avons décidé de prendre soin de nos
responsables régionaux. En juin, nous avons vécu une rencontre « de feu et de folie » |

Sur le terrain, dans les églises, dans les écoles, dans les prisons, le covid a essoufflé beaucoup de
Parcours. Mais la priere et la disponibilité des bénévoles de I'association nous ont permis
d’accompagner la reprise d’'une dynamique missionnaire avec une augmentation de 40% de
notre activité |

Nous sommes désormais préts pour la prochaine étape : « ensemble, en déployant une culture de
I’appel, nous voulons faire croitre les trésors de I'association ».

Alors, pour que I'église continue de trouver chez Alpha des ressources pour la mission, nous faisons
appel a votre générosité, a votre énergie et a vos priéres pour cette belle aventure !

Soyez bénis |

Eléonore Billot de Lochner




Alpha

QUI SOMMES-NOUS : notre Vision, notre Mission, nos valeurs, notre
offre de service (des outils, des formations, un accompagnement).

Notre Vision et notre Mission

Chez Alpha, nous avons pour vision de contribuer a I'évangélisation du pays, Ia
revitalisation de I'Eglise et la fransformation de la société. Un tel changement ne peut se
produire qu’d travers Jésus et par la puissance de I'Esprit Saint.

Nous croyons que chaque personne devrait avoir la possibilité d’explorer la foi dans le
cadre d’'une communauté chrétienne, auprés de laguelle elle peut venir voir Jésus, la
communauté et I'amour a l'ceuvre.

Alpha équipe et sert I’Eglise dans sa mission d’aider les personnes a découvrir et
développer une relation avec Jésus.

Nos Valeurs

« "C’est I'amour que vous avez les uns pour les autres que tous verront que vous
étes mes disciples.” (Jean 13, 35) : nous avons une passion pour I'unité.

« Les parcours Alpha se déploient par, pour et dans I'Eglise, dans les paroisses et
les églises locales.

. L'Eglise mérite que nous la servions avec des outils de qualité.
« A fous les niveaux, Alpha se développe grdce & un formidable élan de

générosité.

Alpha diffuse une culture de la mission dans nos églises grdce a trois principaux
leviers.
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Notre Année 2021-2022

Une reprise de I'activité et des Parcours en présentiel

Grace a Dieu, nous nous relevons. Cela est possible, grce & vos prieres, a I'engagement
de nos bénévoles et a la générosité de nos donateurs. Cette année, la reprise des
activités et des Parcours en présentiel s'opére doucement.

Sur 537 Parcours déclarés :
« 463 en présentiel ;
« 52 enligne;
o 22 mixtes;
« 480 églises (protestantes et catholiques) proposent des Parcours Alpha.

Quelques chiffres :

. 59 formations : 22 soirées d’expériences spirituelles, une quinzaine de formations aux
Parcours Alpha et une dizaine de webinaires sur des themes de leadership
(connaissance de soi, gestion des conflits, construire une fraternité, déléguer...) ;

32 prétres formés a Pasteur Selon Mon Coeur, 39 prétres accompagnés a fravers les
Ecoles de Gouvernance Pastorale ;

« 36 pasteurs formés ;

« 2500 bénévoles formés.

Nous avons défini nos ambitions (a 1 an, 3 ans et 5 ans)
Nos ambitions sont le fil rouge qui porte I'association et qui nous permet d’avoir une

vision claire sur nos actions.

Ensemble, nous voulons éctrire une histoire !

RCA de juin 2023 RCA de juin 2025 RCA de juin 2027
(3 ans) (5 ans)

Alpha fédere

joyeusement des
bénévoles, des Toute personne en
donateurs, et des France peut accéder &
églises qui sont heureux un Parcours proposé
de partager autour par Alpha.
d'eux leur dynamique
missionnaire.

Ensemble, en déployant
une culture de l'appel,
NOUSs sommes en
croissance de
ressources.




Nos chantiers 2021-2022

La Priére

A fravers la priére, chacun fait I'expérience du dialogue avec Dieu. La
priére fait partie intégrante du fonctionnement de I’association. L'Equipe
Nationale vit un temps de priére et de louange une fois par semaine. Une
maniere de confinuer a discerner sur la mission.

L'Equipe Nationale

L’ambition pour I'Equipe Nationale est que chacun s’y
sente bien, y trouve sa place, puis gagne en efficacité et
en fécondité.

Les outils digitaux

Le digital est incontournable pour mener & bien notre mission. _~ _.

Ceftfte année nous avons fravaillé d la refonte de noftre site

infernet, Espace Alpha, pour qu’il soit ergonomique et accessible

par tous et nous avons intégré Salesforce comme outil de gestion

de notre base de données. @

Le Réseau régional

Le réseau vit une passion, un engouement pour
vivre les 5 Essentiels (la Priere, la Fraternité, le
Service, la Formation et I'Evangélisation) et pour
faire corps pour la mission.

Notre modéle financier

Vivant a 80 % de la générosité de nos donateurs, 2022 a été une
année de consolidation de notre modele financier. Pour cela,
une nouvelle campagne Parrain Missionnaire a été lancée en
mars pour sensibiliser au prélévement automatique. Ce mode
de paiement, nous permet d’avoir une vision plus sire de nos
finances. Nous avons créé et mis 4 jour des supports de
sensibilisation aux besoins d’Alpha & destination de notre réseau
de bénévoles.




Nos réalisations

Lancement de I'’Espace Alpha

La plateforme des bénévoles, amisdalpha.fr,
a fait peau neuve | Depuis fin janvier 2022,
elle a été remplacée par I'Espacealpha.fr. En
plus d’un relooking nécessaire, elle permet de
mieux comprendre les activités de
I"association. Avec son module « Mon
Parcours Alpha », elle rend les ressources plus
accessibles, facilite les déclarafions de
Parcours et donne la main aux responsables
pour modifier directement la carte des
Parcours. Grace a I'Espace Alpha, les
Parcours sont plus visibles et les bénévoles
mieux accompagnés. Déja plus de 480
Parcours inscrits.

Finalisation du paramétrage de notre
CRM (outil de gestion de données)

Intégrer Salesforce, notre nouvelle base de
données, avec notre carte des Parcours,
notre page de dons et notre billetterie, a
permis de rendre nos données plus
cohérentes et de les partfager de maniere
plus facile et pertinente avec nos
responsables régionaux, mieux informés
par ce biais de I'activité sur leur territoire.
Ces nouveaux accés facilitent leur
parficipation & la mise & jour de ces
données & partir de leur connaissance du
terrain. Pour gagner en efficacité, des
connexions entre Salesforce et d’autres
outils sont en cours.

Le lancement d’un nouveau Parcours pour

i Pa
les jeunes : Phare arcours 2

Ce Parcours est & destination des
responsables de groupes de jeunes pour les
former G  porter la  transformation
missionnaire dans leurs groupes : comment
redynamiser leur groupe de jeunes et faire
grandir des disciples ? Le but est de
constituer une communauté de
responsables, qui découvre de nouvelles
facons d’orienter un groupe vers Ia mission
et qui s’entraide dans cet objectif.




Une équipe renouvelée

Plusieurs collaborateurs nous ont rejoints pour enrichir la mission d’Alpha. Une équipe
motivée, a I'écoute du réseau, pour avancer ensemble :
. Soucaneau, sur le développement des ressources financieres de I'association gréce

a la collecte de dons ;
Victoria, pour s’assurer du bon fonctionnement de Ia librairie et la fluidité des
événements Alpha ;
Véronique, pour aider les églises a s’engager dans la Transformation Missionnaire ;
William, pour animer les Parcours Famille avec une intention forte de former en
continu les responsables de Parcours ;
Alexandraq, sur le développement et le renouvellement de I'offre Alpha;
Annie-Chantal, pour accompagner et aider les bénévoles qui coordonnent les
Parcours sur le territoire francais ;
Charlotte et Sarah, en alternance pour nous €pauler sur nos actions de
communication et pour les Parcours jeunes.

Témoignage

“J’ai suivi les formations. Je me suis lancée et ... j'ai a-do-ré | Cette fois, j'ai joué le jeu
d’inviter des amis. J'ai vu les invités avoir soif de Dieu, avoir envie de connaitre Jésus et
de vivre par I'Esprit Saint. Une de mes amies a méme demandé le baptéme par la suite.

D’autres invités aussi ont fait « un pas de plus », soit par le baptéme, soit par la

confirmation de foi. “L’esprit Aloha”, c'est-a-dire I’accueil inconditionnel dans I'écoute
active et la priere, est devenu mon style dans I’'annonce de I’Evongile. J’'ai ensuite été

responsable du groupe de maison dédié a I’'enseignement des personnes qui avaient
N> suivi intégralement les Parcours Alpha.”

KirstinQ,

équipiére de Priere au Parcours Alpha en ligne au Temple du
| Marais. Equipiére au Parcours Alpha & I'église protestante
évangélique CEPEE de Besancon.




Perspectives

Ambition ¢ 2023 :

Ensemble, en déployant une culture de I'appel, nous sommes en croissance de
ressources.

La Rencontre des Cadres Alpha est le rendez-vous annuel du réseau Alpha. Elle réunit le
Conseil d’Administration, I'Equipe Nationale, les responsables régionaux. C’est I’occasion
de faire communauté, de relire I'année écoulée, de prier ensemble, de vivre la fraternité
et I'unité. En juin 2022, ces trois jours de réflexion et de priére ont permis au réseau et a
I'Equipe Nationale de construire ensemble les ambitions d’Alpha pour I'année & venir. Six
objectifs ont été définis :

Les jeunes talents Le Prayraising
Notre objectif & un an: les jeunes de Notre objectif: mobiliser les 4000 priants du
moins de 30 ans sont en responsabilité (1 : réseau par la démultiplication des soirées
administrateur et 10 jeunes d la rencontre d’expérience a la priéere.
STAR) :

Nos outils Nos ressources financieres

Notre objectif ; un tiers des Coordinateurs Notre objectif : augmenter les résultats de la
régionaux utilisent Salesforce collecte de fonds annuelle de 20%.

N %@
™ =

Les Eglises rayonnantes La Notoriété d'Alpha
Notre objectif : Nous contfinuons & :  Nos outils de communication sont adaptés

structurer nofre accompagnement aupres Aux besoins du terrain.
des églises. Nous avons repéré et :

approché une église rayonnante par

ferritoire du réseau.



Le Conseil d'Administration

Fondée en 2000, I'association loi 1901 “Cours Alpha France” est gouvernée par un
Conseil d’Administration composée de bénévoles. Celui-ci élit en son sein, pour un
mandat de 3 ans, un Bureau, composé du Président, du Vice-Président et du Trésorier.
C’est le Conseil d’Administration qui décide de la gouvernance et de la stratégie
d’Alpha en France, en lien éfroit avec Alpha Infernational. Il déléegue ensuite a la
Déléguée Générale la responsabilité de déployer la stratégie et de représenter notre
association le cas échéant.

Patrick Berirand
Président / EIM France

Samuel Huber
Vice-Président /
Salesforce

Xavier Nicolas
Trésorier

Joel Poirat
Coordinateur Alpha des
Yvelines

Tiffany Cawood
Coordinatrice Alpha de
I’Oise

Myriam Bigo
Coordinatrice Alpha
Hauts-de-France

Franck Jeanneret
Pasteur a ’Eglise
Evangélique de
Pontarlier

Jonathan Boulet
Directeur Alliance
Biblique Franc¢aise

Jean-Francois
Lequoy
Groupe BPCE

Jose-Maria
Gallardo Villares
Alpha International

Marie-Anne
Weulersse
Coordinatrice Alpha
Hauts-de-seine




Rapport Comptable

Compte de résultat 2021-2022

PRODUITS
Compte EBODUITS D'EXPLOITATION 806 169
........... Z.?},..EE,!]E?E..EEE?“”"E?S pédagogiques (manuels, DVD...) | 76669
706 ‘Irl\scrllpth‘n‘s Conferences et formations :’ 51014
........... 708 Refacturations, port 23303
75iDons (dont don exceptuonnel 80538€) 633 620
758 Kutre;prodmts 93
.....8 | Dépréciation stock & transf charges d'exploitation . 120
_Z?V_Ht[hsatlon des f_gmds dedles 4444 11311
79 i Transfert de charges d'exploitation 9999
PRODUITS FINANCIERS 296
76 i Autres intéréts et produits 296
PRODUITS EXCEPTIONNELS 16 878
............... ? ? surgperatmnsdegest.on 153;3
TOTAL PRODUITS | 823 343

CHARGES

Compte CHARGES D'EXPLOITATION 871 864
604 Impressions (ressources pédagogiques) 11870
603i\a'ar|atlon de stock h * _ i3 4?4
60, 62| Autres achats et charges externes (Fournisseurs) | 217577
63! Impots et taxes; ------- . 39 06?
............... g;salages = tra|te;-|ents = 39.5150
64 Cha rges somalf_;; ":-L”.QS ‘:?59
mggll}statu}ns aux am;rtlssements et deprematlons 3?322
689 Il‘ilepor;.en fondusmdedll-;s ..... L 4 554
............... ss,a.utrescharges -2931
CHARGES FINANCIERES : 0
CHARGES EXCEPTIONNELLES 0
TOTAL CHARGES : 871 864
=>|RESULTAT . -48 521




Association Parcours Alpha France
5, rue de Mouzaia

75019 Paris

Téléphone : 01 82 28 75 80
parcoursalpha.fr
contact@parcoursalpha.fr




